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EKONOMININ EGiTiMiN AMACLARI VE iCERiGi UZERINDEKIi
ETKIiLERI

Hakki KIZILOLUK"

Ozet

Egitim, insan davraniglarini degistirme ve onu yeniden bigimlendirme siirecidir.
Bu islevini yerine getirebilmesi icin insana bilgi, beceri, tutum, davranig ve aliskanliklar
kazandirmas1 gerekir. Insana kazandiracagi bilgi ve becerileri belirlerken toplumsal
kurumlarin etkisi altinda kalir. Bu kurumlardan biri de ekonomidir. Egitim ile ekonomi
arasinda karsilikl bir iligki ve etkilesim vardir. Egitim, yetistirecegi insan sayisini ve onlara
kazandiracag nitelikleri belirlerken ekonominin etkisi altinda kalir. Insan giicii yetistirirken
ekonominin istek ve beklentilerini gbz oniinde bulundurur. Boylece insani nitelikli bir
iiretici ve tiiketici haline getirir. Bdyle bir insan meslek hayatinda daha basarili olur.
Nitelikli mal ve hizmet iireterek ekonomiyi etkiler, toplumun ekonomik kalkinmasina
katkida bulunur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ekonomi, Ekonomik Kalkinma
The Effects Of Economy On The Goals And Content Of Education

Abstract

Education is the process of changing human behaviours and reforming them. It is
necessary that education get students to gain knowledge, ability, attitude, behaviour and
habits to perform these functions It is under the effect of social institutions while
determining the knowledge and agabeylities to have students gained. One of these
institutions is economy. There is a mutual interaction and connection between economy and
education. Education is under the effect of economy while determining characteristics to be
gained to the students. It considers the wishes and expectations of economy while growing
manpower. Therefore, it makes human a qualified producer and a consumer. This kind of a
person becomes more successful in Professional life. He/she affects economy by producing
qualified products and service and contributes to the economical development of society.
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GIRIS

Insanm i¢inde bulundugu dogal ve sosyal gevre siirekli olarak degismekte
ve yeni yasam kosullar1 olusmaktadir. insanin hayatta kalabilmesi ve neslini devam
ettirebilmesi olusan bu yeni yasam kosullarina uyum saglamasina baglidir. Cevreye
uyum saglayabilmesi i¢in insanin bir takim iggilidiisel ve Ogrenilmis tepkilerde
bulunmas: gerekir. Insanin sahip oldugu icgiidiisel tepkiler, gerek nitelik ve gerekse
nicelik agisindan yeterli diizeyde degildir. I¢giidiisel tepkilerdeki bu yetersizlik
insanin 6grenilmis tepkilere olan gereksinimini arttirmis ve bu gereksinim zamanla
egitimin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Egitim sozciigii “egmek” fiilinin kokiinden tiiretilmistir. O nedenle egitim
kavrami “egmek”, “bigim vermek” anlamlarmi igermektedir. Gergekten de
egitimde bir degistirme ve bi¢imlendirme s6z konusudur. Buna dayanarak egitimi
bir davranig degistirme ve insani yeniden bigimlendirme siireci olarak tanimlamak
miimkiindiir. Egitim yolu ile insanin istendik olmayan davraniglar1 degistirilir,
yerine istendik olan davranislar kazandirilarak insan yeniden bi¢imlendirilir.

EGITIMIN AMACLARI

Davranig degistirme konusunda her okul veya her 6gretmen keyfi hareket
edip kendi ideolojik, siyasal ve dinsel tercihleri dogrultusunda insani
bigimlendiremez. Egitimin Onceden saptanmig amagclari vardir. Amaglar, her
iilkenin kendine gore belirledigi, yetistirdigi insanda egitim yoluyla ne gibi
istenilen davramis degisikleri kazandirabilecegini gosteren belirli ilkeler,
ozelliklerdir (Tezcan, 1991: 28). Bu amaglar ile ¢izilmis olan ideal insan tipi model
alinir ve degistirme ve bicimlendirme isi bu model dogrultusunda yapilir. Egitimin
amagclar1 belirlenitken bir yandan bireyin ilgileri, yetenekleri, gereksinimleri,
bedensel ve zihinsel gelisim diizeyi; diger yandan da bireyin i¢inde yasadig1 dogal
ve toplumsal ¢evre goz oniinde bulundurulur. Toplumun sosyal, siyasal, ekonomik
gereksinmeleri dikkate almir. O nedenle egitimin amaglarini bireye, topluma,
cevreye ve insanliga yoOnelik amaglar olmak {izere dort maddede toplamak
miimkiindiir.

Egitimin Bireye Yonelik Amaclari

Egitim, bireye yonelik amaglar ile bireyi bedensel, zihinsel ve duygusal
yonden gelistirmeye calisir. Insan temelde biyolojik bir varliktir ve gelistirilmesi
gereken bir bedene sahiptir. O nedenle egitim insan1 bedensel yonden gelistirmeyi
amag¢ edinmistir. Ona teorik ve pratik bilgiler kazandirarak onun saglikli, giiglii,
dayanakli bir bedene sahip olmasini saglar. Ona, bir is yaparken, bir mal veya
hizmet iiretirken, bir ara¢ kullanirken bedenini, organlarini, ellerini, parmaklarini
nasil kullanacagimi ogretir.

Insan rasyonel bir varhiktir. Ustiin bir zekaya ve diisinme yetenegine
sahiptir. Egitim insani zihinsel yonden gelistirmeyi de amag¢ edinmistir. Uygun
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O0grenme ortamlar1 hazirlayarak bireyi dogru diisiinebilen, saglikli akil yiirlitmeler
yapabilen, dogru kararlar verebilen, rasyonel tepkilerde bulunabilen, kendi
kararlar1 ile kendi eylemlerine yon ve bi¢im verebilen bir insan haline getirmeye
caligir.

Insan ayni zamanda duygusal bir varliktir. Rasyonel kararlarin yaninda
duygusal kararlar da verebilir ve duygusal tepkilerde de bulunabilir. O nedenle
insanin duygusal yonden de gelistirilmesi gerekmektedir. Egitim insan1 g¢evreye
duyarli, hissedebilen, duygulanabilen, duygusal kararlar verebilen, duygusal
tepkilerde bulunabilen bir insan haline getirmeye calisir. Ona sevmeyi, deger
vermeyi, ilgi gostermeyi, isbirligi yapmayi, yardimlagsmayi, dayanigmayzi,
paylasmay1 ogretir.

Egitimin Topluma Yonelik Amaclar:

Egitim, topluma yonelik amaglart ile toplumun degerlerini, normlarini,
geleneklerini, goreneklerini, hayat tarzim1 bireylere kazandirarak onlar
toplumsallastirir.Bireyin, yalnizca biyolojik bir varlik olmaktan ¢ikip belli bir
topluma ve belli kiimelere biitiinlestirilmesi siirecine toplumsallagtirma
denir(Ozankaya, 1982: 103). Egitim toplumun kiiltiirel birikimini toplumsallagmig
bireyler araciligiyla kusaktan kusaga aktarir. Kiiltiirel birikimin korunmasi ve
zenginlestirilmesi toplum i¢in Onemlidir. Ciinkii kiiltiirel degerler ve normlar
bireylerin toplum i¢inde birbirlerine benzer davranista bulunmalarmi saglayarak
toplumun biitiinliigiiniin korunmasina yardimci olur(Erden, 1998: 63). Linton
kiiltiirti, bir toplumun tiim hayat bi¢imidir bi¢iminde tanimlamistir(Giiveng,1974:
101). Egitim kiiltiirel birikimi kusaktan kusaga aktarmakla yetinmez. Bdylece
toplumun kiiltiirel birikimi muhafaza edilmig olur. Ayrica var olan kiiltiirel
birikime ilaveler yaparak onu gelistirir ve zenginlestirir.

Egitimin Cevreye Yonelik Amaglari

Giliniimiizde insan kaynakli bir ¢evre sorunu vardir. Toprak, hava, su
kirletilmistir. Dogadaki kirlenme pek ¢ok canlinin hayatini tehdit eder duruma
gelmistir. Bazi bitki ve hayvanlarin nesli tiikenme tehlikesi ile karsi karsryadir.
Kiiresel 1sinma ve buna bagli olarak da iklimler degismeye baslamigtir. Bunun
durdurulmasi1 gerekmektedir. Egitim, ¢evreye yoOnelik amaglari ile insana cevre
bilincini, doga sevgisini, hayvan sevgisini kazandirarak bunu durdurmaya calisir.

Egitimin insanhga Yénelik Amaclar

Egitim, insanlifa yonelik amagclar ile insani temele alan, insana deger
veren, insan haklarina saygil, cinsel, dinsel, etnik, ideolojik, kiiltiirel ayrimcilik
yapmayan; herkese ve her kesime esit davranan insanlar yetistirmeye caligir.
Urettigi bilgi ve teknolojiyi ayrim yapmaksizin tiim insanligmn hizmetine sunar.

Egitimin amaglar1 toplumdan topluma ve hatta ayni toplumda zamanla
degisebilir. Bunun nedeni her toplumun yetistirmek istedigi insan tipinin farkl
olmasidir. Toplum kendi ideal insan tipini belirlerken sosyal, kiiltiirel, siyasal,
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ekonomik yapisinin etkisi altinda kalir. Egitimin amaclarin1 belirlerken egitimi
toplumdan soyutlamak miimkiin degildir. Egitimin amaglar1 ve icerigi iizerinde
toplumsal kurumlarin etkisi vardir. Bu kurumlardan biri de ekonomidir.

EKONOMI EGITiM iLiSKiSi

Sosyal bir varlik olan insan, temelde biyolojik bir varliktir. Insanm en
temel amaci hayatta kalmak ve kendi varligini siirdiirmektir. Hayatta kalabilmesi
icin yeme, i¢cme, giyinme, barinma, korunma gibi dogal gereksinmelerinin
karsilanmas1 gerekir. Insan, giinliik hayatta vermis oldugu kararlar ve yapmis

oldugu eylemler ile bu gereksinmelerini gidermek i¢in gaba gostermektedir. Ozkalp
(1994: 135) ekonominin koklerini insanin bu ¢abalarinda gérmektedir.

Insanm, hayatini devam ettirebilmesi icin karsilanmasi gereken dogal ve
sosyal gereksinmeleri sinirsizdir. Buna karsilik, bu gereksinmeleri karsilayabilmek
i¢in gerekli olan mal ve hizmetler smirlidir. insanin bu mal ve hizmetleri iiretmesi
sonra da tiiketmesi gerekmektedir. Yalniz insan, bunlar {iretebilmek ve
titkketebilmek icin gerekli olan fiziksel gii¢, zihinsel gii¢, para ve dogal kaynaklar
acisindan yeterli diizeyde degildir. Gereksinmelerin sinirsiz olmasia karsilik
giicin smirli olmasi, insanin karar ve eylemlerinde rasyonel davranmasim
gerektirmistir. Iste ekonomi bu gereksinmeden dogmustur. Baska bir deyisle iyi bir
iretici veya iyi bir tiiketici olabilme gerekliligi ekonominin dogmasina neden
olmustur.

Ekonomi hem bir faaliyet hem de bir bilim olarak farkli bicimlerde
tanimlanmustir. Basaran’a gore ekonomi; gelir ile gideri, iiretim ile tiiketimi,
sarsintilara meydan vermeyecek bigimde diizenli tutma ya da gereksinmelerin
siirli olanaklarla en verimli bir siraya gore karsilanmasidir (Basaran, 1977: 117).
Fidan ve Erden’e gore ise ekonomi, tiikenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaglarimi
karsilamak icin en etkin bir sekilde kullanilmasi, bu kaynaklarin arttirilmasi ve
tiretilen mal ve hizmetlerin bolisiimii ile ilgili konularla ugrasan bir bilim dalidir
(Fidan ve Erden, 1986; 37). Akyiliz ise ekonomiyi, mal ve hizmet {iretiminin
boliisiilmesi  sonucunda ulasilan  toplumsal tatminin en st diizeyde
gerceklesmesinin toplumsal kanunlarini saptamaya ¢alisan bir bilimdir bigiminde
tanimlamistir (Akyiiz, 1987: 85).

Ekonomi ile egitim arasinda karsilikli bir etkilesim vardir. Ekonomideki
degisme ve gelismeler egitimi de tekiler, egitimde de birtakim degisme ve
gelismelere neden olur.

EKONOMININ EGIiTiM UZERINDEKI ETKIiLERI

Toplumsal evrimin her asamasinda ekonominin egitim iizerindeki etkileri
gozlenmistir. Ekonomik yapida meydana gelen degismeler ve gelismeler egitimi de
etkilemistir.
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Ekonominin avcilik ve toplayiciliga dayandigi ilkel gocebe toplumlarda
insanlar dogal ¢evredeki sebze ve meyveleri toplayarak, vahsi hayvanlari avlayarak
beslenme ihtiyaglarini karsilamislardir. O dénemde insanlarin hayatta kalabilmeleri
icin hayvanlari tanimalar1; onlarin bulunduklar yerleri, giiglii ve zayif yanlarmi, ne
zaman ve nerelere goc ettiklerini, go¢ ederken nerelerden gectiklerini bilmeleri
gerekiyordu(So6nmez,2003: 4). Ayrica bitkileri, meyveleri, sebzeleri tanimak, ne
zaman ve nerelerde yetistiklerini; zehirli olup olmadiklarini bilmek zorundaydilar.
Toplayicilik ve aveilik doneminde ekonomik hayat bu nitelikleri kazanmis insan
tipine gereksinim duymus ve egitimden de bu nitelikleri kazanmis insan tipi
yetistirmeyi talep etmistir.

Toplumsal evrimin ikinci agamasi olan ekonominin tarima dayali oldugu
ilk yerlesik toplumlarda da ekonomik hayat egitim {izerinde etkili olmustur.
Toplumlar yerlesik hayata gectikten ve ilk yerlesim birimleri kurulduktan sonra en
ilkel anlamda tarim baglamistir. Yine bu donemde demir, bakir, bronz gibi
madenler islenerek ara¢ ve geregler yapilmis ve bunlar tarim sektoriinde
kullanilmistir. Demirin tarim sektdriinde kullanilmasiyla daha ¢ok ve daha kaliteli
iiriin elde edilmistir. Uretim teknolojisindeki bu degisiklikler toplumsal yapida da
bir takim degisikliklere neden olmustur. Topragi ekip bigmekle mesgul olan
ciftciler, tarim araglarini imal eden zanaatkarlar, elde edilen fazla {iriinii alip satan
tiiccarlar gibi sosyal siniflar ortaya ¢ikmistir. Ekonomik yapidaki bu degisiklikler
mevcut egitim sistemini de etkilemistir. Her seyden Once bu donemde bilgi ve
beceri birikiminin niteligi ve niceligi degismistir. Toprag: ekip bigcmek, madenleri
isleyip ara¢ gerece donistiirmek, ticaret yapmak daha farkli, daha bilimsel, daha
karmasik bilgi ve beceriler gerektirmistir. Bunlar1 6grenebilmek i¢in kendi alaninda
usta olan kisilerin yardimina gereksinim duyulmustur. Bunun bir sonucu olarak
isyerinde usta-¢irak iligskisine dayali bir egitim bi¢imi ortaya ¢ikmistir. Bu egitim
bicimi evrim gegirerek zamanla kurumsallagmis, usta, 6gretmene; ¢irak, 6grenciye;
isyeri de okula doniismiistiir.

18. Yiizyilda buhar makinesinin icadi ve bunun iiretimde kullanilmasiyla
toplumsal evrimin bir sonraki agamasi olan sanayi toplumu agsamasina gegilmistir.
Ham maddenin islenerek mamul madde haline getirildigi ve toplumun tiiketimine
arz edildigi sanayi toplumlarinda ekonomik yapi tamamen degismistir. Toprak
sahibinin yerini sanayici, tarim is¢isinin yerini fabrika is¢isi almigtir. Bunun yani
sira kendi alaninda uzmanlasmis usta, teknisyen, miihendis gibi yetismis insan
giicline de gereksinim duyulmustur. Ekonomik yapidaki bu degisiklikten egitim de
etkilenmistir.

Ozet olarak sdylemek gerekirse, toplumsal evrimin her asamasinda
ekonomi egitimi etkilemis, egitimin amaglar1 ve igerigi lizerinde belirleyici bir rol
oynamistir. Egitim yetistirdigi insana kazandiracagi nitelikleri belirlerken
ekonominin istek ve beklentilerini goz 6niinde bulundurmustur.



2 KIZILOLUK

Her iilkenin egitim sisteminin gergeklestirmek istedigi bir takim genel
amaglar1 vardir. Iyi vatandas yetistirmek, toplumun refah diizeyini yiikseltmek,
toplumu c¢agdas uygarlik diizeyine ulagtirmak gibi. Egitimin bu amaglarmi
gerceklestirebilmesi icin kendisine hedefler belirlemesi gerekir. Yetistirdigimiz
insanda bulunmasini uygun gordiigiimiiz, egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikteki
istendik 6zelliklere hedef denir (Ertiirk, 1972: 24).

Bunlar, 6grencilere kazandirilmak istenen bilgiler, beceriler, tutumlar,
davraniglar ve aligkanliklar olabilir. Yalniz her bilgi ve beceri hedef olarak
belirlenemez. Hedef belirlerken 6grencinin ilgisi, istegi, ihtiyaglari, yetenekleri goz
oniinde bulundurulur. Ogrencinin ilgi duydugu, 6grenmek istedigi, yeteneginin
oldugu bilgi ve beceriler hedef olarak belirlenir. Hedef belirlerken ayrica
ekonominin, toplumun istek ve beklentileri de g6z oOnilinde bulundurulur.
Toplumun, egitim goren her insanda bulunmasini uygun gordiigi bilgi ve beceriler
hedef olarak belirlenir.

Tiirk Egitim Sisteminin amaglar1 ve igerigi iizerinde de ekonomi etkili
olmugtur. Egitim sistemimizin genel ve 6zel amaglari {izerinde bu etkiyi belirgin
olarak gérmek miimkiindiir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda, Tiirk Milli Egitiminin
Amaglarmin 3. Maddesi “Tiirk milletinin biitiin bireylerini ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle yasama hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak” bi¢iminde belirlenmistir.

Egitimin bu amaci analiz edildigi zaman hem bireyi hem de toplumu
ekonomik yonden gelistirmeye yonelik bir icerik tasidigi goriiliir. Buna gore
egitim, bireyin ilgi ve yetenegini gelistirmeyi, bireye ilgi ve yetenegine uygun bir
meslek kazandirmayi, onu iiretken hale getirerek toplumun refah diizeyini
yiikseltmeyi, ekonomik kalkinmay1 saglamay1 ve Tiirk toplumunu ¢agdas uygarlik
diizeyine ulastirmay1 amag edinmistir.

Egitimin bu amaglarmi gergeklestirebilmesi i¢in toplumsal ve ekonomik
gelismeye katkida bulunacak bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmasi gerekir.
Bunun icin o6grenciler ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim olmak tizere
degisik egitim kademlerinden gegirilir. Her egitim kademesinin bir takim o6zel
amaclart vardir. Egitimin genel amaclar1 {lizerinde etkili olan ekonomi, o6zel
amaglari lizerinde de etkili olmustur. Ornegin; Ortadgretimin amaglari:

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarmi tanitmak, ¢éziim yollari
aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,
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2. Ogrencileri ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamak bigiminde belirlenmistir.

Bu amaglardan da anlasildign gibi giiniimiizde egitim artik 6grencilere
toplumun kiiltiirel birikimini aktararak onlar1 sosyallestirmekle yetinmiyor, onlari
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslek hayatina hazirliyor, iyi bir iretici
haline getirmeye calisiyor.

Bu amaglar1 gergeklestirebilmek icin ortadgretim ve yliksekdgretim
diizeyinde bazi okullar agilmistir. Liseler, meslek liseleri, meslek yiiksekokullari,
fakiilteler bunlar arasinda sayilabilir.

Egitimin ekonomik amaclarini gerceklestirebilmesi i¢cin bu amaglara uygun
icerigin belirlenmesi ve Ogrencilere kazandirilmas1 gerekir.igerik egitimin
amaglarma uygun olarak belirlenmis olan bilgiler, beceriler ve tutumlardan olusur.

Egitimin igerigi yetistirmeyi amag¢ edindigi insan tipine gore degisir.
Bedensel yonden gelismis insan tipi yetistirmeyi ama¢ edinmisse bedensel gelisimi
saglayict nitelikte olan teorik ve pratik bilgiler icerik olarak belirlenir. Bu igerigi
kazandirabilmek i¢in de beden egitimi derslerine agirlik verilir. Zihinsel yonden
gelismis insan tipi yetistirmeyi amag¢ edinmis ise zihinsel gelisimi saglayici
nitelikte olan teorik ve pratik bilgiler igerik olarak belirlenir. Bu igerigi
kazandirabilmek i¢in felsefe, mantik, matematik gibi derslere agirlik verilir.

Egitimin amaglar ile igerigi Ortiismelidir. Baska bir deyisle 0grenciye
kazandirilacak her bilgi, her beceri Ogrenciyi egitimin amaglarina yaklastiric
nitelikte olmalidir. Eger amagcla igerik Ortlismiiyorsa, egitim amaglarmi
gerceklestiremez. Belirledigi insan tipini yetistiremez. Egitimin ekonomik
amaglarim gerceklestirebilmesi i¢in okullarda ekonomi derslerinin okutulmast;
iretim, tiikketim, degisim, boliigim gibi konularla ilgili bilgi ve becerilerin
Ogrencilere verilmesi gerekir.

Her iilkenin oncelikli amaci ekonomik yonden kalkinmak ve gelismis
toplumlar diizeyine ulasmaktir. Bu amacini gergeklestirebilmesi, mal ve hizmet
tiretiminde niteligi ve niceligi arttirarak toplumun refah diizeyini ylikseltmesine
baghdir.

Kalkinma kavrami degisik bigimlerde anlasilmakta ve degisik bi¢cimlerde
tanimlanmaktadir. Kalkinmanin genis kapsamli ve ¢ok boyutlu olmasi; sadece
ekonomik degil sosyal, kiiltiirel, siyasal anlamlar igermesi de tanim yapmay1
giiclestirmektedir.

Kalkinma; endiistrilesme, ekonomik ve politik 6zgiirliigiin kazanilmasi,
toplumun her kesimine egitim olanaklarinin saglanmasi vb. anlamlara gelmektedir
(Giirbiiztiirk, 1995: 149). Adelman kalkinmay1, kisi basina diisen milli geliri diistik
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olan bir ekonominin bu geliri, siirekli olarak ve kendi kendini idare eden bir
bicimde arttirabilmesi siireci olarak tanimlamistir (Adelman, 1972: 1). Ayrica
kalkinma, bireylerin refah diizeyini yiikseltmek amaciyla siyasal iktidarin belli
ekonomik ve toplumsal politikalar izleyerek toplumun yapisini degistirme girisimi
olarak da tanimlanmaktadir (Karakiitiik, 2004: 154).

Kalkmmig toplumlarin ayirt edici 6zellikleri vardir. Kalkinmis bir iilkede
isgiicli verimlidir. Dolayisiyla daha ¢ok ve daha kaliteli mal ve hizmet iiretilir. Kisi
basma diisen gelir diizeyi yiiksektir. Daha ¢ok ve daha kaliteli mal ve hizmet
tiikketilir. Toplumun refah diizeyi yiiksektir.

Ekonomik kalkinma ile egitim arasinda yakin bir iliski vardir. Kalkinmanin
gereksinim duydugu insan giicli egitim tarafindan yetistirilir. Egitimin ekonomik
islevi, toplumdaki bireylere belli bir beceri kazandirarak onlar1 iiretici durumuna
getirmek ve endiistri, tarim, hizmet alanlarinda toplumun ihtiyact olan insangiiciinii
yetigtirmektir(Fidan, 1986: 53). Egitilmis insan giicli ekonominin en énemli iiretim
faktorlerinden biridir. Béyle bir insan giicii daha az zaman, daha az emek ve daha
az para harcayarak daha ¢ok ve daha kaliteli mal ve hizmet iiretir.

Egitim insan giicli yetistirirken ekonominin taleplerini gbéz Oniinde
bulundurmalidir. Ekonominin talep ettigi alanlarda, talep ettigi sayida ve talep
ettigi nitelikleri kazanmis insan giicii yetistirmelidir. Ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicli yetistirirken Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gbz Oniinde
bulundurmalidir. Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is alanlarma ve
mesleklere yonlendirilmelidir. Ciinkii 6grenci ilgi duydugu, sevdigi ve yeteneginin
oldugu bir meslege yonlendirilirse, mezun olup meslek hayatina atildigi zaman
mesleginde daha basarili olur, daha kaliteli mal ve hizmet iiretir. Kaliteli mal ve
hizmet {iretimi ise beraberinde ekonomik ve sosyal kalkinmay1 getirir.

Egitimin yetistirdigi insan sayist ve onlara kazandirdigi niteliklerle
ekonominin talepleri arasinda bir dengenin olmasi gerekir. Eger bir dengesizlik
varsa yani egitim ekonominin taleplerinin ¢ok iizerinde veya ¢ok altinda insan giicii
yetistiriyorsa bu durum beraberinde birtakim sorunlar getirebilir. Talebin {izerinde
insangiicii yetistirilmesi igsizlik, gizli issizlik, licretlerde dengesizlik, kalitesiz mal
ve hizmet iretimi, beyin gocii gibi sorunlara neden olabilir. Talebin altinda
insangiicli yetistirilmesi durumunda ise yeteri kadar isgiicli temin edilemedigi i¢in
kurumlarin mal ve hizmet iretimi diisebilir, hatta kurumlar calisamaz hale
gelebilir.

Talebin iizerinde insan giicli yetistirilmesinin yan1 sira iiretim
teknolojilerindeki hizli degisme ve gelismeler de issizlife neden olabilir. Bu
durumda kendini yenilemeyen, siirekli gelistirmeyen; yeni iiretim teknolojilerinin
gerektirdigi bilgi ve beceri birikimine sahip olmayan veya eksikliklerini
tamamlamayan mevcut is giicli de issiz kalabilir. Egitim bu sorunu bireyi degisen is
kosullarina ve teknolojilere hazirlayarak ¢dzebilir (Ustiin, 2004: 251). Ozellikle
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hizmet i¢i egitimden gecirilerek c¢alisanlarin {iretim bilgi ve teknolojilerindeki
degisme ve gelismeler konusundaki eksiklikleri giderilebilir.

Egitim diizeyi yiiksek insan giicii ile egitim diizeyi diisiik insan giicii
arasinda lretkenlik acisindan fark vardir. Egitim diizeyi yiiksek insan giicii daha
iiretkendir. Ister sanayi, ister tarim isterse hizmetler sektorii olsun egitimli insan
daha verimli ¢alisir. Daha az emek, daha az zaman harcar, buna karsilik daha ¢ok
ve daha kaliteli mal ve hizmet tiretir.

Egitimin nitelikli iireticilerin yaninda bilingli tiiketiciler de yetistirmesi
gerekmektedir. Ciinkii insanlarin gelirleri sinirli buna karsilik ihtiyag¢lari sinirsizdir.
Kit kaynaklari ile bu ihtiyaglarini karsilamasi miimkiin degildir. Bu durum insanin
nitelikli bir tiiketici olmasin1 gerektirmektedir. Egitimin ekonomik iglevlerinden
birisi de Ogrencilere ilerde gereksinim duyacaklar tiiketicilik bilgisini vererek
onlar1 bilingli bir tiiketici haline getirmektir (Batavan, 1987: 100). Ancak bu
nitelikleri kazanmig bir insan sinirsiz ihtiyaglarini 6nem sirasina gore siralayabilir
ve bunlar arasindan en 6nemli olanlarini segebilir. Geliri ile gideri arasinda bir
denge kurabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim toplumsal bir olgudur. insanin toplum hayati yasamasindan ortaya
citkmistir.  Amact insanin  davraniglarmi  degistirmek ve onu yeniden
bigimlendirmektir. Insan1 degistirme ve bicimlendirme isi onceden belirlenmis
amaglar dogrultusunda yapilir. Egitim, amaclarin1 ve bu amaglara uygun igerigi
belirlerken ekonomiden de etkilenir. Yetistirece§i insanin bi¢imini belirlerken
ekonominin taleplerini  gdz oniinde bulundurur. insana, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi ve beceriler kazandirarak onu nitelikli bir iiretici haline getirir.
Ekonominin ¢esitli diizeylerde egitim gormiis insangiicline gereksinimi vardir.
Ekonominin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki gereksinimlerini karsilayacak
nitelikteki ve nicelikteki insan giiciinii egitim yetistirir. Egitim, yetistirdigi bu
insan giicli ile toplumun ekonomik yonden kalkinmasma katkida bulunur. Bu
katkinin saglanabilmesi, ekonominin insangiicii talepleri ile egitimin yetistirdigi
insangiici arasinda bir dengenin kurulmasma baghdir. Ulkemizde bu denge
kurulamamigtir. Egitimin yetistirdigi insangiiciiniin niteligi ve niceligi ile
ekonominin egitimden talep ettigi insangiicliniin nitelii ve niceligi
ortismemektedir. Ayrica egitimin insangiicii yetistirdigi alanlarla ekonominin
yetigmis insangiicii gereksinimi duydugu alanlar arasmmda da bir denge
saglanamamistir. Dolayisiyla ekonominin, egitimin amaclari ve icerigi lizerindeki
etkinligi smirli kalmaktadir. Bunun bir sonucu olarak ekonomi, kalkinmak ig¢in
gereksinim duydugu insangiiciinii temin etmekte sikinti yasamakta ve bundan
olumsuz yonde etkilenmektedir.
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